
Na temelju èlanka 2. 9. i 11. Zakona o udruživanju graðana (Službene novi Federacije BiH" broj 
6/95).Utemeljiteljska Skupština Upruge Nansen dijalog centra Mostar,na zasjedanju održanom 
dana 8.10.2000:g. u Mostaru, donosi: 

 

 

STATUT 
UDRUGE NANSEN DIJALOG CENTRA MOSTAR 

 

OSNOVNE ODREDBE 

 

Èlanak 1. 

Osnivaèi se dobrovoljno se i slobodno udružuju u UDRUGU NANSEN DIJALOG CENTAR u 
Hercegovaèko-neretvanskoj županiji Mostar (u daljem tekstu: "Udruga"), nevladinu organizaciju, 
vanstranaèku i neprofitnu asocijaciju graðana.  

 

Èlanak 2. 

 

Statutom Udruge reguliraju se osnovna pitanja od znaèaja za rad i djelovanje Udruge, a 
posebno: 

Naziv i sjedište Udruge  

Peèat, štambilj i znak Udruge 

Ciljevi i djelatnosti Udruge 

Èlanstvo u Udruzi 

Organi Udruge  

Sredstva i imovina Udruge 

Financiranje rada Udruge 

Prestanak rada Udruge  

Izmjene I dopune Statuta  

Druga pitanja od znaèaja za rad Udruge  

NAZIV I SJEDIŠTE UDRUGE  

 



Èlanak 3. 

Naziv Udruge je: 

UDRUGA NANSEN DIJALOG CENTAR  

Skraæeni naziv Udruge je: NANSEN CENTAR 

Sjedište Udruge  je u Mostar, Ul. Mlle Budaka 123 A. 

Udruga djeluje na podruèju Hercegovaæko-neretvanske županije. 

Èlanak 4. 

 

Naziv Udruge na engleskom jeziku je "Nansen Dialogue Centre". 

Skraæeni naziv je: "Nansen center". 

 

PEÈAT, ŠTAMBILJ I ZNAK UDRUGE 

Èlanak 5. 

Udruga ima peèat i štambilj. 

Peèat Udruge je.okruglog oblika preènika 3 cm, sadrži puni naziv i sjedište Udruge na 
hrvatskom jeziku, a ispod toga naziv i sjedište Udruge na i engleskom jeziku. 

Štambilj je pravokutnog oblika dimenzija 7x12 9, sadrži sjedište i naziv Udruge, broj akta i 
datum. 

Èlanak 6. 

Naèin uporabe peèata i znaka regulira se posebnim naputkom koji donosi Predsjednik Udruge. 

Èlanak 7. 

Udruga ima svoj znak, koji je jedinstven za sve Nansen centre. 

 

 

SVRHA.PROGRAMSKf CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE  

Èlanak 8. 

Svrha i programski ciljevi Udruge: 

l  Uèestvovanje u stvaranju i razvoju civilnog društva u Neretvansko- hercegovaèkoj županiji 
koristeæi iskustva demokratski razvijenih zemalja, takoðer vodeæi raèuna i o posebnim 
potrebama i osobenostima života i rada na ovom podruèju. 

l  Predstavljanje i kreiranje drugaèijih odnosa prema demokratskoj participaciji, zaštiti Ijudskih 



prava i jednakosti polova. 

l  Obuèavanje uèesnika programa za aktivan i konstruktivan odnos prema mirovnim 
inicijativama. 

l  Priprema graðana za aktivno uèešæe u izgradnji demokratskog društva kroz uspostavljarije 
dijaloga. 

l  Obrazovanje graðana z mirno rješavanje konflikata. 

l  Unaprrijeðivanje i jaèanje demokratskih ideja i institucija. 

l  Davanje mišljenja I prijedloga nadležnim tijelima u pitanjima bitnim za ovu ~1 ':  

oblast. 

l  Suradnja.sa drugim udrugama sa sliènim programskim ciljevima i djelatnostrma 

Èlanak 9. 

Radi ostvarenja svrhe i programskih ciljeva iz èlanka 8. ovog Statuta, Udruga æe: 

- organizirati okrugle stolove, seminare, studijska putovanja, tribine i predavanja i sl.; 

- inicirati izmjene zakona i drugih propisa radi unapreðenja tehnièkih znanosti; 

- izdavati èasopise i struène publikacije; 

- pružati pomoæ èlanovima Udruge u objavljivanju struènih radova i u struènom usavršavanju; 

- organizirati i pomagati medijske djelatnosti i organizacije (radio, TV, internet, itd.); 

- suraðivati sa obrazovhim ustanovama na svim nivoima, struènim udruženjima i dr. 
organizacijama u svom okruzenju i sire; 

- pratiti i pomagati u svojoj sredini razvoj institucija demokratskog društva; 

- podržavati prava manjinskig grupa; 

- pomagati mlade i perspektivne kadrove svih profila orjentiranih ka izgradnji civilnog društva; 

- suraðivati sa nevladinim organizacijama i drugim institucijama u zemlji; 

- pratiti razvoj politièkih, ekonomskih i sigurnosnih aspekata koji mogu uticati na programe 
Udruge; 

- podsticati procese uspostavljanja i držanja dobrosudsjedskih odnosa i obostrano korisne 
suradnje izmeðu zemalja natalih raspadom SFRJ. 

Èlanak 10. 

Djelatnost Udruge je usmjerena na edukaciju svih zainteresiranih graðana ove županije bez 
obzira na politièka uvjerenja, vjeru ili naciju i ostale razlièitosti. 

Program Udruge je usmjeren na uspostavljanje povjerenja, pomirenja i poboljšanja 
dosbrosusjedskih odnosa u svakom segmentu društvenog života u cilju uspostavljana 
pokidanih veza izmeðu zemalja bivše SFRJ, kao i na oblast društva i politike koji se odnosi na 



regionalni razvoj i suradnju u duhu europskih integracija i meðunarodnih konvencija. 

 

ÈLANSTVO U UDRUZI 

Prijem i iskljuèenje èlanova 

È!anak 11. 

Èlanom Udruge može postati svaki pojedinac koji vlastoruèno potpiše pristupnicu Udruge i 
prihvati Program i Statut Udruge. 

Èlanak 12. 

O prijemu novih èlanova, kao i iskljuèenlu iz èlanstva u Udruzi odluèuje Skupština Udruge 
veæinom gIasova svojih èlanova.  U dokumentima Skupštine æe se precizirati razlozi i uvjeti koji 
mogu dovestl do ovakve odluke Skupštine. 

Èlanstvo u Udruzi prestaje: 

-istupom na temelju pismene izjave; ili 

-smræu. 

Udruga svojim èlanovima izdaje èlanske karte (legitimacije èlanova Udruge). 

Prava i obveze èlana 

Èlanak 13. 

Èlan Udruge ima pravo i obvezu da uèestvuje u aktivnostima Udruge i da sprovodi Program, 
Statut i odluke organa Udruge.  To ukljuèuje pravo da: 

l  podnosi prijedloge i molbe, projekte i žalbe organima Udruge; 

l  da sudjeluje u radu Udruge; 

l  da bira I da bude biran u tijelu Udruge; 

l  da bude upoznat sa radom svih tijela Udruge; 

l  da sudjeluje u seminarima, savjetovanjima i drugim struènim skupovima; 

l  koristi i druga prava suglasno odredbama ovog Statuta i drugim opæim aktima Udruge. 

Obveze èlana Udruge su da: 

l  sprovodi ciljeve udruge; 

l  štiti i èuva ugled Udruge; 

l  da aktivno sudjeluje u radu Udruge; 

l  sprovodi odluke i zakljuèke tijela Udruge; 

l  suraðuje sa drugim èlanovima Udruge radi ostvarivanja programskih ciljeva i zadaæa Udruge; 



l  koordinira svoje akcije sa regionalnim uredom Udruge. 

ORGANIZACIJA I ORGANI UDRUGE 

Èlanak 14. 

Udruga je organizirana na nivou Hercegovaèko-neretvanske županije. 

Posebnom odlukom Skupštine utvrðuje se unutarnja organizacija Udruge(odbori i podružnice) 

Èlanak 15. 

Organi Udruge su: 

l  Skupština Udruge  

l  Upravni odbor Udruge 

l  Predsjednik Udruge 

 

Skupština 

Èlanak 16. 

Skupština Udruge je najviši organ odluèivanja Udruge. 

Skupštinu Udruge èine svi èlanovi Udruge. 

Skupština Udruge: 

l  donosi Program i Statut Udruge; 

l  donosi Poslovnik o svom radu, programu rada i usvaja izvještaje o radu tijela Udruge; 

l  donosi godišnje programe i planove na kraju kalendarske godine,.a na prijedlog direktora 
Udruge i koordinatora; 

l  donosi financijski plan i potvrðuje završni raèun; 

l  bira i razrješava predsjednika i zamjenika predsjednika skupštine; 

l  bira i razrješava predsjednika Udruge i èlanove Upravnog odbora Udruge; 

l  odluèuje o prestanku rada Udruge; 

l  odluèuje o drugim poslovima predviðenim zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge. 

 

Èlanak 17. 

Skupštinu saziva sam ili na prijedlog Upravnog odbora predsjednik Udruge i predsjednik 
Skupštine Udruge. 

Izuzetno od prethodnog stava predsjednik Udruge je dužan da sazove Skupštinu Udruge kada 
to zahtjeva treæina èlanova Skupštine. Skupština radi prema svom poslovniku o radu. 



Predsjednik Skupštine priprema sjednice Skupštine,njom predsjedava i rukovodi. 

Predsjednik Skupštine ima zamjenika koji ga mijenja u njegovoj odsutnosti.  

Predsjednika i zamjenika Skupštine bira Skupština Udruge iz redova svojih èlanova.  

 

Èlanak 18. 

 

Redovita Skupština održava se najmanje jedanput godišnje, a izvanredna po potrebi. 

Redovna ili izvanredna Skupština Udruge mora se na prikladan naèin oglasiti najmanje osam 
dana prije održavanja sa naznakom vremena i mjesta održavanja i sa dnevnim redom. 

Skupština može zasjedati ako je nazoèna veæina èlanova Skupštine, a odluke donosi ako za 
njih glasa veæina nazoènih èlanova. 

Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, a na sjednici Skupštine se može odluèiti da se o 
pojedinim pitanjima odluke donose tajnim glasovajem  

 

Upravni odbor 

 

Èlanak 19. 

Upravni odbor je izvršni organ Udruge.  Upravni odbor ima slijedeæe dužnosti i ovlašæenja: 

l  sprovodi zakljuèke Skupštine Udruge; 

l  podnosi jednom godišnje Skupštini izvještaj o svom radu, materijano-financijskom poslovanju 
i korišæenju povjerene imovine; 

l  organizira stalne i povremene struène komisije, radne grupe, odbore i sl. radi obavljanja 
odreðenih zadataka iz programske djalatnosti Udruge; 

l  odluèuje o predloženim projektima programa rada Udruge; 

l  organizira struèna predavanja i druge oblike struènog usavršavanja èlanova; 

l  vrši druge poslove koji proistièu iz Statuta i dr. opæih akata Udruge. 

 

Èlanak20 

Upravni odbor èini pet èlanova koje bira Skupština Udruge na period od jedne godine, sa 
pravom reuzbora. 

Upravnim odborom predsjedava predsjednik Udruge. Skupština bira i zamjenika predsjednika 
Upravnog odbora. 



Upravni odbor sve odluke donosi javnim glasovanjem, veæinom glasova ukupnog broja èlanova. 

Upravni odbor radi prema svom Poslovniku o radu. 

Predsjednik udruge 

 

Èlanak 21. 

Predsjednik udruge predstavlja i zastupa Udrugu u pravnom .prometu i odnosima sa treæim 
Iicima. 

Bira ga Skupština Udruge na period od jedne godine, sa pravom reizbora.  Predsjednik Udruge 
stara se o: 

l  sprovoðenju usvojenih programa i planova Udruge; 

l  sprovoðenju financijskog plana Udruge; 

l  predsjedava i rukovodi radom Upravnog odbora; 

l  sazivanju sjednice Upravnog odbora; 

l  radi, zajedno sa èlanovima Upravnog odbora na informiranju èlanova i najšire javnosti; 

l  vrši druge poslove koji proistièu iz Statuta i dr.opæih akata Udruge. 

Predsjednik udruge je obvezan da na kraju kalendarske godine podnese izvještaj o relizaciji 
programskih aktivnosti Udruge i izvršavanju financijskih obveza ukljuèujuæi i podnošenje 
godišnjeg financijskog izvješæa. 

Predsjednik Udruge može, u skladu sa svojim ovlastima, dati punomoæ drugim osobama za 
zakljuèivanje odreðenih poslova, ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji. 

 

IMOVINA I FINANCIRANJE UDRUGE 

 

Èlanak 22. 

Udruga ima svoju imovinu koju èine sve stvari, pokretne i nepokretne, u vlasništvu Udruge i 
druga imovinska prava Udruge, kao i financijska sredstva kojim Udruga raspolaže. 

Udruga se financira i stjeèe svoju imovinu putem: donacija, priloga, izrade projekata te iz drugih 
izvora u skladu sa zakonom. 

Udruga ima svojstvo pravne osobe i svoj žiro raèun.  

 

 

 



SURADNJA SA DRUGIM ORGANlZACIJAMA 

 

Èlanak 23. 

Udruga æe u okvirima svog Programa i Statuta održavati odnose sa bliskim domaæim i 
meðunarodnim organizacijama i asocijacijama, a posebno sa ostalima Nansen centrima. 

 

PRESTANAK RADA UDRUGE 

 

Èlanak 24. 

Udruga prestaje sa radom sukladno zakonu i na osnovu odluke Skupštine Udruge koja se 
donosi 2/3 veæinom glasova ukupnog broja èlanova Skupštine. 

U sluèaju prestanka rada Udruge sva imovina udruge prelazi u vlasništvo jedne ili više 
nevladinih organizacija, humanitarnih ili drugih institucija, sukladno odluci Skupštine Udruge. 

Kada Udruga prestane sa radom, predsjednik Udruge podnosi zahtjev nadležnom organu za 
brisanje Udruge iz registra. 

 

IZMJENE I DOPUNE STATUTA 

 

Èlanak 25. 

O izmjenama i dopunama Statuta odluèuje Skupština Udruge 2/3 veæinom ukupnog broja 
èlanova Skupštine.  Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moþe podnijeti najmanje ½ (polovina) 
èlanova ukupnog broja èlanova Udruge. 

O prijedlogu iz stavka 2. ovog èlanka Skupština je dužna da donese odgovarajuæu odluku u 
roku od 3(tri) mjeseca od dana podnošenja prijedloga. 

 

JAVNOST RADA UDRUGE 

Èlanak 26. 

Rad Udruge je javan. Svoju djelatnost odnosno ostvarivanje programskih ciljeva i zadataka 
Udruga æe vršiti preko sredstava javnog informiranja medija i izdavanjem publikacija, èasopisa i 
sl. 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

ÈIanak 27. 



 

Ostali opæi akti Udruge donijeæe se po postupku i na naèin koji utvrdi Skupština Udruge. 

 

Èlanak 28. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

Ur. br.____________________     Predsjednik Skupštine: 

 

u Mostaru, 08.10.2000. godine      Elvir Ðuliman 


